
 

学びの楽しさと友達と関わり合う楽しさを心と体で実感する子どもの育成 

○学習規律が定着している授業 

○基礎的・基本的な内容を確実 

に身につけさせる授業 

○めあてを意識して，自分で 

考え，交流がある授業 

◆教員が授業中につける力 

子どもの学びを「見取る力」 

「考えを引き出す力」「つなぐ力」 

平成３１年度 久留米市立御井小学校学校経営グランドデザイン 
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豊かな「人間力」を身につけた 
『みいっこ』の育成 

重点１｢分かる授業｣ 

○めあてを明確にした授業 

○基礎学力育成を目指した朝学習の充

実 

○外国語科・外国語活動での多様なコ

ミュニケーション活動の工夫 

 

重点２｢楽しい学校｣ 

○道徳，学級活動，国語科，社会科等で

の授業や日記・「ふり返りノート」での

自分のふり返りの場の設定 

○月１回のＳＳＴによるコミュニケー

ション能力の育成 

○担任、児童支援、養護教諭、ＳＣ等の

連携による児童の見取りと早期対応の

強化（ケース会議） 

重点３

○学校・家庭･地域の連携を密にし、

信頼される開かれた学校作りの推進 

○地域学校協議会の提言を積極的に

活用した教育活動の改善 

○肯定的な評価での自尊感情育成 

重点４「1 校 1 取組・道徳教育・食育」 

○御井小スポコン広場の活性化（「1 校

１取組」運動） 

○規則正しい家庭生活の啓発（生活リ

ズムチャレンジカードの取組） 

○ねらいを明確にした学校行事の取組 

 
 
わたしがやるよ 
わたしもやるよ 

みいっ子の合言葉 

◇基礎・基本の定着と思考力の育成 

◇相手を思いやり、互いに支え合う心の育成 

◇根気強く，最後までやりぬく 

体力・耐力の育成 

◆全職員の学校経営参画意識の向上 

◆各教員の実践的指導力の向上 

◆３部会組織の実効化 

本校の教育課題・経営課題 

 
主体的に行動できる子ども 

 
 

めざす子どもの姿 

学校教育目標 

○子どもが行きたいと思い，今日は楽しかったと言える学校 

○職員が働きがいを持ち自らの職務にほこりを持てる学校 

○地域・保護者に信頼され協働する学校 

めざす学校 
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めざす授業 

本年度の重点 

子どもに身につけさせる力 

○凡事徹底 

○自分がされていやなこ

とは、友達にもしない 


